
気仙沼市内で働く女性社員の皆様を対象に、経験豊かな講師によるレクチャーや参加者同士の交流を

通じてモチベーションの向上、マインド醸成を目指すセミナーを行います。「性別問わず能力を発揮

してほしいけど、女性社員をどうやって育成すれば...？」と感じている事業所の皆さん、ホップ・ステッ

プ・ジャンプで職場の力となる女性を後押しします。ぜひお申込みください。

働く女性のための
キャリア応援プログラム

2024

※定員を超えた場合は、受講人数の調整をお願いすることがあります。

気仙沼市震災復興・企画課けせんぬま創生戦略室

TEL：0226-52-0695　FAX：0226-24-8605

MAIL ：kikaku@kesennuma.miyagi.jp

申
込
書

事業所名 電話番号

メールアドレス参加者氏名① 参加者氏名②

主催：気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト
　　　気仙沼市

３回連続講座～マインドとスキルを身につける～

10 1月 日 火

気仙沼中央公民館

14:00~16:30

10 29月 日 火

気仙沼中央公民館

14:00~16:30

11 26月 日 火

市民健康管理センター
「すこやか」

14:00~16:30

キャリアの考え方を学ぶ

リーダーシップを学ぶ

論理的思考を学ぶ

ロールモデルを見つける

自分のやりたいことを伝える

講師

小安美和 氏
株式会社Will Lab 代表取締役

1995 年日本経済新聞社入社。2005 年リクルート
入社、リクルートジョブズ執行役員等を経て 16 年
退社。スイス IMD「女性の戦略的リーダーシップ
プログラム」修了。女性のエンパワメントをテーマ
に株式会社 Will Lab を設立。内閣府男女共同参画
推進連携会議有識者議員。

浜田敬子 氏
ジャーナリスト

1989年朝日新聞社入社。2014年からAERA編集長。
2017 年朝日新聞社を退社後、世界 12 カ国で展開す
る経済オンラインメディア Business Insider 日本版
を統括編集長として立ち上げる。2022年度ソーシャ
ルジャーナリスト賞受賞。「サンデーモーニング」
「News23」のコメンテーターや、ダイバーシティな
どについての講演多数。

対象  気仙沼市内の事業所で働く女性20 名定員

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト発足記念事業

自分のきもちを整理する

　　　  小安美和 氏

「これからの女性の働き方」

レクチャー

浜田敬子 氏

「一歩踏み出せば、自分も職場も変わる」

レクチャー

下記の二次元バーコードからお申込みいただくか、チラシ下

部の申込書をメールまたはFAXにて下記までお送りください。

お
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