
厚生労働省・宮城労働局委託
「令和四年地域雇用活性化推進事業」【事業所向け】企画

女性人材、子育て層の雇用・活躍セミナー
少子高齢化、過疎化が深刻な地方において労働力不足は顕著です。

その対策として、労働潜在層の雇用に各社工夫を凝らさねばなり

ません。今回、その1つである「女性」にフォーカスし、実際にご

自身も子育てをしながら就業している小笠原氏を講師に招き、

採用・定着化での工夫点などをお話しいただきます。

こんな方に
オススメ

日 程 曜 日 時 間 内容

2月24日 金曜日 13:30～15:30
女性が就職・定着化しやすい環
境づくりのための改善や工夫

講師 人事コンサルタント 小笠原 咲江氏
おがさわら さきえ

2009年中央大学総合政策学部卒。新卒でリクルートジョブズに入社。

アルバイト・パートから正社員・派遣スタッフなど多様な採用ニーズに対する求人広告

営業・営業マネジメントに携わる。約7年間で東京・仙台・富山・新潟・宇都宮を

転勤し、地方経営者の採用課題と向き合い続けた。

2019年に息子と共に青森へＵターン。フリーランスで地元企業の社外人事として

活動している。

オ
ン
ラ
イ
ン

オンライン
開催

参加費
無料

主催：気仙沼市地域雇用創造協議会

(気仙沼市八日町一丁目1-1 気仙沼市産業部産業戦略課内)

📞 0226-22-6600 （内線317） 📧 k.koyousouzou@gmail.com

●中小企業の取り組みや工夫点を知りたい

●仕組み化や制度化における課題や対策を知りたい

●自社の課題を相談したい

対象者

オンライン開催となります。

予約された方へ、ZoomURLを
お送りいたします。

※参加申込締切
2/22（水）18時


